
Le titulaire du BTS CGO organise et réalise la gestion des obligations comptables, 
fiscales et sociales, participe à l’élaboration et à la communication des informations 
de gestion et contribue aux prévisions et à la préparation des décisions. 
Il intervient dans la conception, l’exploitation et l’évolution du système d’information 
et de gestion de l’entreprise, dans le cadre des solutions technologiques adaptées. 
 

 

 BTS Comptabilité et  

 Gestion des Organisations 

 Profil : 
 
Baccalauréat général, 
technologique ou 
professionnel 
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⇒ Compétences acquises : 

• Comptabilité financière 

• Droit fiscal et social, droit des affaires 

• Gestion financière 

• Comptabilité de gestion 

• Gestion budgétaire et contrôle de gestion 

• Informatique et organisation du système 
d’information comptable et de gestion 

⇒ Débouchés  : 

• Comptable en petite structure 

• Comptable spécialisé(e)  en entreprise 
de grande dimension 

• Assistant(e)  ou collaborateur en cabi-
nets d’expertise comptable ou centre 
de gestion agréé 

• Chargé d’accueil ou conseiller en 
cabinet d’audit et de conseil 

    Qualités requises : 
 
Organisation, rigueur, 
aptitude au travail en 
équipe, sens des initiatives, 
capacité d’adaptation et 
de communication, 
qualités relationnelles, 
autonomie 

 Diplôme : 
 
Brevet de technicien 
supérieur Comptabilité et 
gestion des Organisations 
délivré par l’Education 
Nationale  
 

 

Alternance Initiale 

• Salarié 

• Contrat de professionnalisation 

• 2 jours en centre 

• 3 jours en entreprise 

• Etudiant 

• Stages 

• 4 jours en centre 

• 6 semaines / an en entreprise 

⇒ Statut et organisation 

⇒ Service Relation Entreprise : 
 
Nos conseillers vous assure un suivi, une 
écoute tout au long de l’année et vous aide à 
la recherche d’entreprise notamment en vous 
présentant à nos partenaires. 

⇒ Ateliers ITIS CARE : 
 
L’objectif de ces ateliers est de vous infor-
mer et de vous assister dans la réalisation de 
votre CV et lettre de motivation. 
Ils vous préparent également aux entretiens 
professionnels. 

⇒ Entreprises d’accueil : 
 
• Entreprises ou organismes prestataires de services comptables et de gestion 
• Entreprises du secteur industriel et commercial 
• Cabinet d’experts comptables 
• Cabinets d’audit 



 

 BTS Comptabilité et  

 Gestion des Organisations 

    Objectifs : 

 

• Etablissement de budgets 

• Comptabilité générale 

• Analyse financière 

• Gestion de la trésorerie 

• Détermination des coûts 

• Gestion du personnel 

• Organisation du système 

d’information 

• Gestion des 

investissements 

• Création de tableaux de 

bord 

• Pilotage de l’entreprise 

 

Contenu de formation : Nombre d’heures : 

Français  106 

Langue vivante  82 

Mathématiques  82 

Economie générale  76 

Management des entreprises 76 

Droit  76 

Gestion Comptable, Fiscale et Sociale  290 

Gestion de la performance de l’organisation : 
• Gestion financière, prévision, analyses et contrôle de gestion  
• Informatique et organisation du système d’information  

288 

Activités professionnelles de synthèse  124 
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Epreuves Forme Durée Coefficient 

Français Ecrit 4 heures 2 

Langue vivante  Oral 20 min 2 

Mathématiques Ecrit 2 heures 2 

Economie et droit Ecrit 3 heures 2 

Gestion Comptable, Fiscale et Sociale  Ecrit 4 heures 4 

Analyses de gestion et organisation du système 
d’information 

Ecrit 4 heures 4 

Conduite et présentation d’activités profession-
nelles 

Pratique et oral 50 min 3 

Management des entreprises Ecrit 3 heures 1 

⇒ Poursuite d’études chez ITIS : 
 
• 3ème année DEESGEST Management et Gestion des PME 
• 4ème et 5ème année Master Management et Stratégies d’Entreprises 

⇒ Pour postuler : 
 
Vous disposez de 3 solutions : 
• Télécharger un dossier sur notre site et nous le retourner dûment complété : 
    www.itis-formation.com 
• Nous contacter par mail : contact@itis-formation.com 
• Nous contacter par téléphone au 01.60.79.18.81 


