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ITIS : 1a formation adaptee au monde de

I'entreprise

Jean-David Picard et Patrick Mercet, créateurs de Ulnstitut des Technologies
Informatiques et des Services aux Entreprises, avaient une ambition : faire de la

formation differemment. « Autrement dit, expliquent-ils, marier les aspirations
des jeunes et les attentes des entreprises ».

Itis est une toute jeune école créée en
2006 et située a Evry dans I'Essonne. Un
an et demi et deux promotions plus tard,
force est de constater que le pari de 1'adé-
quation des acteurs de la formation a été
relevé et que cette école est en passe de se
batir une solide notoriété, aupres des étu-
diants et des professionnels.

Les valeurs ltis

La marque de fabrique de ce centre de for-
mation ? « Faire de 'humain ! » répond
Jean-David Picard, Directeur Pédagogique
d'Itis. « Nous traitons et connaissons tous
nos étudiants individuellement, et tentons
de prendre leurs aspirations en compte,
qu'elles soient d'ordre professionnel ou
personnel. Nous leur assurons une main
tendue en cas de problemes personnels ou
au sein de leur entreprise. Nous avons pris
le parti de prendre le temps de les écouter,
de leur parler et de leur assurer un sou-
tien dans toutes les dimensions de la vie
d'un étudiant. Ainsi, nous les aidons dans
la recherche d'un logement étudiant par
exemple. Dans la mesure de notre possi-
ble, nous tentons de leur offrir des servi-
ces variés, soit pour leur orientation, soit
pour l'acces a l'informatique méme en
dehors des cours (ordinateurs en acces
libre avec Internet illimité). » Les forma-
tions dispensées par ITIS s'entendent
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donc dans le cadre de relations privilé-
giées avec les étudiants, selon un principe
qui consiste a ne jamais laisser aucun
d'entre eux sans solution. « L'équipe péda-
gogique est tres a 1'écoute. Rien a voir
avec ce qui se passe dans certaines "éco-
les-usines" », témoigne Mehdi Lemaici,
étudiant en BTS de Management des
Unités Commerciales. « Elle m'a aidé a
trouver une entreprise correspondant a
mes attentes et il y a aujourd'hui de gran-
des chances pour que celle-ci m'embau-
che ala fin de mon contrat d'alternance. »
Patrick Mercet, Directeur, de poursuivre :
« Nous n'avons pas forcément vocation a
1'élitisme. Les grandes écoles d'ingénieurs
existent pour cela. Notre role peut étre
aussi social : pouvoir donner la chance a
des jeunes motivés, mais parfois sans solu-
tions avec le systeme de 1'Education
Nationale, de suivre des formations pro-
fessionnalisantes, débouchant, pour plus
de 80% d'entre eux, sur des contrats a
durée indéterminée. »

Les formations ITIS

Les formations ITIS s'articulent autour de
quatre poles de compétences : commerce,
immobilier, gestion et informatique. « Une
maniére, explique Patrick Mercet, de pro-
poser une offre claire aux entreprises, en
adéquation avec leurs besoins et les pos-
tes a pourvoir. »

L'école propose essentiellement des cur-
sus de BTS en alternance ou en initiale.
Ainsi, dans le secteur d'activité du com-
merce, les BTS Négociation et Relation
Client, Management des  Unités
Commerciales, dans le secteur de 1'immo-
bilier, le BTS Professions Immobilieres,
dans le secteur de la gestion, les BTS
Comptabilité et Gestion des Organisations
et Assistant de Gestion et dans le secteur
de l'informatique, les BTS Informatique
de Gestion et Informatique et Réseaux
pour I'Industrie et les Services
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Techniques. Mais Itis propose également
deux Diplomes européens d'études supé-
rieures (bac + 3), I'un en marketing et
l'autre d'Assistant projet en informatique.
Un master (niveau bac + 4, puis bac + 5)
est également proposé pour vous former au
poste de Chef de projet en informatique.

Des formations réellement
professionnalisantes

Dans toutes ces formations, les profession-
nels d'Itis mettent un point d'honneur a
former des professionnels, directement
opérationnels. « Nos enseignants, en majo-
rité des professeurs de 1'Education
Nationale, assurent a nos étudiants des
formations dans le strict respect des réfé-
rentiels du BTS, leur assurant de surcroit
un meilleur taux de réussite aux examens.
Nous avons aussi, dans chaque branche,
des intervenants professionnels qui ont
pour objectif de préparer nos étudiants au
monde de l'entreprise », souligne J. D.
Picard.

« J'ai été séduit par ce discours », réagit
Christophe Diez, dirigeant de la société
Indépendance Prod. « Et de fait, ITIS a su
répondre précisément a mes besoins, en me
présentant un éleve motivé et efficace, qui
désormais fait partie intégrante de mon
équipe. » Une reconnaissance que parta-
gent de nombreuses entreprises de la
région, qui semblent avoir trouvé en ITIS un
partenaire a la hauteur de leurs attentes.
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